ENTREPRISES

MARCHE DE L'ART

GEYSSON & BENETIERE
SOUFFLE SES 10 BOUGIES

de présence au Luxembourg. En 2008, cette nouvelle galerie est
arrivée dans le paysage luxembourgeois et ne I'a plus quitté depuis.

de Francois et personnalité bien
connue sur la scéne des arts plas-
tiques en France et en Europe.
Bernard Ceysson a notamment
été le directeur des Musées de

C’est d’ailleurs pour profiter de
sa notoriété que la galerie s’ap-
pelait initialement « Galerie
Bernard Ceysson», avant de chan-
ger de nom en 2017 pour devenir

Ceysson & Bénétiére, Bernard
Ceysson se mettant désormais
plus en retrait pour laisser les
jeunes dans la lumiére.

Sila premiére étape de la gale-
rie a été 4 Saint-Etienne en 2006,
Luxembourg s’est trés vite impo-
sée dans le choix du développe-
ment de la galerie, avec un espace
dans la vieille ville & c6té du

En parallele, Ceysson & Bénétiere
a aussi ouvert des galeries & Paris
(2009), Genéve (2012) et récem-
ment New York, en 2017, créant un
réseau international pour les
artistes soutenus par la galerie et
une proximité pour les collection-

neurs. £n 2015, les galeristes ont
eu l'opportunité d’aménager un
grand hangar de 1.400m? au
Wandhaff. Le pari de quitter le
centre-ville S'est avéré concluant
puisque cet espace est devenu le
vaisseau amiral du réseau Ceysson
& Bénétiere et que des expositions
d’envergure, d’ordre quasi muséal,
y sontorganisées (on se souvient
des expositions Bernar Venet, Erik

_____________ g e

____________________ )
permettant de soutenir les artis-

tes de la galerie que I'on pourrait
rassembler de maniére un peu
réductrice, mais pratique, sous
Iétiquette du Moment Sup-
ports/Surfaces, de ses héritiers
et de la jeune génération améri-
caine, avecle cycle d’expositions
Feed the Meter.

Ainsi, en 10 ans, I'adresse
luxembourgeoise, par sa situa-
tion géographique stratégique
et'espace quelle offre, a permis
a Ceysson & Bénétiére de créer
une plate-forme hors norme,
pour cette galerie & lorigine fran-
¢aise qui construit maintenant
son histoire entre I’Europe et les
Etats-Unis. ¢ 65,

.
PRESENTEES PAR mOOVIiobm

Marks & Clerk accueille

45 ans, dans son cabinet
luxembourgeois en tant
que mandataire européen confirme.
I rejoint le groupe aprés une longue
expérience dans des cabinets en
Grande-Bretagne et en Irlande.

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Jean-Charles Weiss,

27 ans, occupe désormais

la fonction de CEO
du marketing bancaire et de la gestion
du changement, il avait rejoint la
société en aott 2014,

en qualité de junior HR
officer. Dominique Carbon
aura pour mission de soutenir
les activités de la ligne advisory et
développer la practice operations
de la sociéte.
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CEO SELFIE

I
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Jean-Marie Ferber, CEQ, aux cotés

de Laura et de Lionel, ses enfants, qui sont
également junior partners et représentent

la quatriéme génération & s'investir dans
I'affaire familiale. Fondée en 1928 par la
grand-mére du CEO, la petite entreprise est
devenue un groupe qui compte aujourd’hui
plus d'une dizaine de salons au Luxembourg,
dont un barber shop dédié aux hommes,

et 160 collaborateurs.

0 Lionel Ferber
Junior partner

6 Laura Ferber
Junior partner

Q Jean-Marie Ferber
CEO/founder



